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Version 2.1 
 
- Von der Kommission Kultur, Freizeit und Sport verabschiedet am 27. April 2009 
- Vom Gemeinderat genehmigt am 18. August 2009  



 

Richtlinien Flawiler Preis 
 
 
A. Allgemeines 
 
1. Zweck  Der Flawiler Preis bezweckt, Leistungen im Bereich 

Kultur, Freizeit, Sport, Soziales und Beruf anzuerkennen 
und/oder zu ermutigen. 

 
  Der Preis soll nicht als Förderpreis verstanden wer-

den. Die finanzielle Förderung wird durch die jahres- und 
projektbezogenen Beiträge abgedeckt. 

 
2. Turnus  Der Preis wird nach Bedarf verliehen. Es ist möglich, 

jährlich einen oder mehrere Preise zu vergeben, sofern die 
Voraussetzungen dafür erfüllt sind. Er kann auch über meh-
rere Jahre ausgesetzt werden. 

 
3. Preis  Der Preis kann aus einer Geldgabe bestehen. 
 
4. Preisträger  Der Preisträger bzw. die Preisträgerin erfüllt mindes-

tens je eine Bedingung aus den Grund- und Bereichskriteri-
en. 

 
 
B. Auswahlkriterien 
 
5. Grundkriterien  Preise werden verliehen für erbrachte, herausragen- 
und Bereichskriterien de Verdienste oder Leistungen und müssen mindestens je 

eine Bedingung aus den in den Anhängen 1 und 2 dieser 
Richtlinien aufgeführten Grundkriterien und Bereichskriterien 
erfüllen. 

 
6. Voraussetzungen  Einzelperson mit aktuellem oder in Ausnahmefällen 

ehemaligem Wohnsitz in Flawil. 
 

  Vereine, Gruppen, Organisationen oder Institutionen 
mit Sitz in Flawil. Nicht ortsansässige Vereine, Gruppen, Or-
ganisationen und Institutionen müssen einen grossen Anteil 
an Flawiler bzw. Flawilerinnen nachweisen können. 

 
 
C. Wahlverfahren 
 
7. Jury  Die Kommission Kultur, Freizeit und Sport, ergänzt 

mit einem stimmberechtigten lokalen Vertreter bzw. einer 
stimmberechtigten lokalen Vertreterin der Tagespresse bildet 
von Amtes wegen die Jury. 

 
  Der Kommissionspräsident bzw. die -präsidentin hat 

in der Jury den Stichentscheid. 



 

 
  Sekretariat und Geschäftsstelle der Jury ist die Rats-

kanzlei Flawil. 
 
8. Suche der Kandidaten  Die Spurgruppen der Interessengemeinschaften Kul-

tur, Freizeit und Sport suchen Kandidaten und reichen zu 
Handen der Jury Wahlvorschläge ein. Der Vorschlag muss 
schriftlich der Ratskanzlei eingereicht werden und mindes-
tens Folgendes beinhalten: 

 
  - Vorschlag des Preisträgers bzw. der Preisträgerin 
  - Werdegang 
  - Erbrachte Leistungen und/oder Verdienste 
  - Gründe für die Preisverleihung 
 
9. Auswahl der Kandidaten  Die Jury prüft die eingegangenen Vorschläge, be-

spricht sie bei Unsicherheit mit Kennern des jeweiligen Be-
reiches und unterbreitet dem Gemeinderat einen Vorschlag. 

 
  Der Vorschlag an den Gemeinderat muss hinreichend 

begründet sein. Ebenso sind die nicht berücksichtigten Vor-
schläge begründet zu dokumentieren. Gegenüber dem Ge-
meinderat besteht seitens der Jury volle Rechenschafts-
pflicht. 

 
  Die Jury kann auch von sich aus einen Vorschlag 

unterbreiten. 
 
  Eine eventuelle Befangenheit von Jurymitgliedern ist 

frühzeitig anzuzeigen und offenzulegen. Die befangenen Ju-
rymitglieder haben sich bei der Beschlussfassung der Stim-
me zu enthalten. Ausstandsregeln gelten sinngemäss. 

 
10. Bestätigung  Der Gemeinderat hat den Vorschlag der Jury zu be-

stätigen. Bei der Bestätigung ist er an diese Richtlinien ge-
bunden. 

 
 
C. Schlussfestlegungen 
 
11. Rechtsweg und  Gegen die Preisverleihung sind keine Rechtsmittel  
Vertraulichkeit gegeben. 
 
  Ebenso wird darüber keine Korrespondenz geführt. 
 
  Sämtliche Mitwirkenden haben das Auswahlverfahren 

und die eingereichten Vorschläge vertraulich zu behandeln. 
 
  



 

 
12. Organisatorisches  Die Preisverleihung soll in einem würdigen Rahmen 

stattfinden. 
 
  Die Einzelheiten der Organisation werden jeweils 

durch die Kommission für Kultur, Freizeit und Sport festge-
legt. 

 
  Für die Jury gelten die gleichen organisatorischen 

Grundsätze und Bestimmungen der Gemeinde Flawil wie für 
eine ordentliche Kommission. 

 
 
 
Flawil, 18. August 2009 
 
 
Gemeinderat Flawil 
 
 
 
Werner Muchenberger Andreas Eisenring 
Gemeindepräsident Ratsschreiber 
 
  



 

Anhang 1 
 
Richtlinien Flawiler Preis 
 
Grundkriterien 
 
 

 
Was 
 

 
Bewertung 

Leistungen im Hintergrund - Jahrelange Basisarbeit 
Ausstrahlung/Bekanntheit überregional 
(im positiven Sinn) 

- Grosse Medienpräsenz überregional 
- Überregionale Besucher-Attraktion 

Nachhaltigkeit - Brauchtum bewahren oder für einige Jahre 
sicherstellen 

- Zukunftsorientierte Umsetzung aktueller 
Bedürfnisse 

- Ressourcen schonend 
Kontinuität - Mehrjährige regelmässige Aktivitäten in 

Flawil 
Ehrenamtliche Arbeit - Jahrelanges Engagement 

- Nicht gewinnorientiert 
Förderung von Kultur, Freizeit und 
Sport im Dorf 

- Wegweisende Grundlagen erarbeitet 
- Ideelle Unterstützung 
- Materielle oder finanzielle Unterstützung 

 
 
  



 

Anhang 2 
 
Richtlinien Flawiler Preis 
 
Bereichskriterien Kultur 
 
 
Kulturförderer und Kulturschaffende 
(z.B. in folgender Form: Maler, Bildhauer, Musiker, Komponisten, Schriftsteller, Journalis-
ten, Multimediale Künstler, Schauspieler, Filmschauspieler, Tänzer, Regisseure, Theater-
gruppen, Musikensembles, Architekten usw.) 
 
 

 
Was 
 

 
Bewertung 

Positiver Effekt auf Image von Flawil  
(im Sinne der Standortförderung) 

- Werk, Leistung wird überregional anerkannt 
und beachtet 

Positiver Effekt auf das Zusammenle-
ben der Bevölkerung von Flawil 

- Werk, Leistung regt zum Meinungsaus-
tausch an 

- Treffpunkt, Anziehungspunkt 
Bleibende Werke - Zeitlos 

- Dauerhaft 
Bahnbrechende Idee (Kreativität) - Neue Impulse setzen 

- Wegweisende neue Stilrichtung 
 
  



 

Bereichskriterien Freizeit (inkl. Beruf und Soziales) 
 
 

 
Was 
 

 
Bewertung 

Integration - Projekt umgesetzt mit grosser Akzeptanz 
und Wirkung 

Soziales Engagement - Aufbau und/oder Betreuung eines langjäh-
rigen Projektes oder einer sozialen Organi-
sation 

Soziale Hintergrundsarbeit - Steigerung von Lebensqualität für Benach-
teiligte oder Randständige 

Gleichberechtigung - Projekt umgesetzt mit grosser Akzeptanz 
und Wirkung 

Innovation - Innovative Idee im beruflichen Umfeld 
Lehrlinge, Schüler und Studenten - Herausragender Abschluss 

- Leistung von internationaler, nationaler 
oder regionaler Bedeutung 

- Preisträger, spezielle Auszeichnung 
Kommunikation - Öffentlichkeitsarbeit mit hohem gesell-

schaftlichen Wert 
Werte schaffen und vermitteln - Soziale, ethische und ökologische Grund-

lagen erarbeitet und/oder umgesetzt 
Tradition / Brauchtum - Tradition und Brauchtum bewahren oder für 

einige Jahre sicherstellen 
 
  



 

Bereichskriterien Sport 
 
 
z.B. Einzelsportler, Flawiler Mannschaften, Trainer, Sportförderer usw. 
 
 

 
Was 
 

 
Bewertung 

Leistungen bei Wettkämpfen oder Ver-
anstaltungen in der Region, Schweiz, 
Welt 

- Sportler bzw. Sportlerinnen mit Leistungen 
von internationaler, nationaler oder regiona-
ler Bedeutung 

- Mannschaften mit Leistungen regionaler, 
nationaler und internationaler Bedeutung 

Sportförderung/Jugendförderung - Personen oder Institutionen, die sich durch 
ein überdurchschnittliches Engagement 
auszeichnen 

- Insbesondere in der Jugendförderung 
Fairness - Erhalt eines speziellen Fairnesspreises 

- Speziell faires Verhalten 
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